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ANUNCIO

EXPEDIENTE: PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO TEMPORAL DE FONTANEROS DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE CAUDETE.

Mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesiéon celebrada el 19 de enero de
2024, se aprueban las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de trabajo temporal de
Fontaneros por el sistema de concurso-oposicion, en los términos en que figuran en el expediente,
asi como la convocatoria de las pruebas.

Plazo de presentacion de instancias: SIETE DIAS HABILES siguientes al de la publicaciéon del
anuncio de la presente convocatoria en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica municipal,
desde el dia 25 de enero hasta el 2 de febrero de 2024, ambos inclusive.

Documentacion a presentar: Anexo | de las bases debidamente cumplimentado y justificante
acreditativo del pago de la tasa correspondiente o, en su caso, de exencion o bonificacion.

A continuacion, se inserta el texto completo de las Bases reguladoras.

BASES REGULADORAS PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL
DE FONTANEROS DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE CAUDETE

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la
contratacion, en régimen laboral de caracter temporal, a tiempo completo o parcial, de fontaneros
destinados a prestar los servicios en este M.l. Ayuntamiento de Caudete, mediante concurso-
oposicion, confeccionandose para ello relacion de aprobados por orden de puntuacién obtenida en
las pruebas selectivas.

1.2. Las retribuciones de la plaza seran las equivalentes al Grupo C, Subgrupo C2 de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de este Ayuntamiento y la contratacion se
efectuara atendiendo a las necesidades derivadas del servicio. Las funciones del puesto seran las
establecidas en la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Caudete.

1.3. El recurso al concurso-oposicion como sistema para la seleccién del personal se fundamenta en
el caracter especifico de las materias a impartir y de las funciones a desempenfar, las cuales exigen
determinados conocimientos técnicos que se pueden acreditar a través de una adecuada formacion
y experiencia, asi como capacidad, que se deberan acreditar en la fase de oposicion.

1.4. La bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de TRES ANOS a contar desde su constitucion,
quedando extinguida una vez concluido dicho periodo o, en todo caso, previa convocatoria de una
nueva bolsa.

SEGUNDA.- Legislacién aplicable.

El presente procedimiento selectivo se regira por lo previsto en las presentes Bases siempre que no
vulnere la normativa basica de aplicacion, y en lo no dispuesto en ellas en:

-Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

-La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

E-..—.-_rq E AYUNTAMIENTO DE CAUDETE Cédigo Seguro de Verificacion: A9AA AAEE NRVJ 7WFY MACU

ANUNCIO PUBLICACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE FONTANEROS - SEFYCU
4698098

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esté disponible en https://caudete.sedipualba.es/ Pag. 1 de 15


https://caudete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A9AAAAEENRVJ7WFYMACU
https://caudete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19520116&csv=A9AAAAEENRVJ7WFYMACU

i

FIRMADO POR

24/01/2024

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudete

3 AS Ayuntamiento de Secretaria
;] CAUDETE
NIF: P0202500E Expediente 1238996D

-Los articulos de aplicacion del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia
de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (TRRL).

-Los articulos de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (TRET).

-Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica (LMFP).

-El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (RGI).

-El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

-Los articulos de aplicacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL).

-Articulos de aplicacion de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPAC).

-Articulos de aplicacion de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(LRJSP).

-Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres.

-El Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo para el personal laboral del M.l. Ayuntamiento
de Caudete (BOP n° 41, de 14 de abril de 2010), y en las demas disposiciones administrativas de
aplicacion.

TERCERA.- Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en dichas pruebas de seleccion los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaran en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.

f) Poseer permiso de conduccion B1.

3.2. Los requisitos para poder participar en el proceso selectivo deben poseerse en el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la formalizacion del
contrato.

CUARTA.- Forma y plazos de presentacion de instancias.
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4.1. Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién dentro del plazo de los SIETE DIAS HABILES siguientes al de la publicacién del
anuncio de la presente convocatoria en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica municipal
www.caudete.es.

4.2. Las solicitudes deberan ser entregadas, debidamente cumplimentadas, en el Registro General
del Ayuntamiento de Caudete, entre las 9:00 y las 13:30 horas en dias laborables, o mediante
cualquiera de los procedimientos previstos en los articulos 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias de
participacion se ajustaran al modelo previsto en el ANEXO | de las presentes bases.

4.3 Junto con la solicitud se debera aportar la autoliquidacién del importe de la tasa por participacion
en procesos selectivos que asciende a: 6,00€ en virtud de lo establecido en el Art. 6. apartados 1y 4
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen del municipio de Caudete
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 24 de fecha 25 de febrero de 2022. Sin perjuicio de
poder acogerse al régimen de bonificaciones y exenciones previstos en el articulo 7 de esta misma
ordenanza.

ARTICULO 7. Exenciones y bonificaciones

1. A las cuotas tributarias anteriores, les seran de aplicacion las siguientes reducciones

a) Del 100 por cien, en aquellos casos en los que el sujeto pasivo sea una persona que figu-
ra como inscrita como desempleado, referida a la fecha de publicacién de la convocatoria de
las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia. Para la aplicacion de la menciona-
da reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar las circunstancias descritas en el parrafo an-
terior, mediante la presentacion de certificado de desempleo, emitido por el Servicio Regional
de Empleo que corresponda.

b) Del 100 por cien, a favor de victimas de violencia de género.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar resolucion judicial u or-
den de proteccion dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio Fiscal
que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género, hasta tanto se
dicte la orden de proteccion, o cualquier otra documentacion acreditativa de tal condicion, de
conformidad con la normativa vigente en la materia.

c) Del 100 por cien a favor de personas en situacién de discapacidad igual o superior al 33
por ciento.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera aportar la tarjeta acreditativa del
grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

d) Del 100 por cien, a favor de miembros de familias monoparentales.

Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una
familia monoparental mediante alguno de los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un tnico progenitor y los hijos del mismo.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y certificado de defuncién del otro conyuge en
caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los hijos y sentencia judicial de separacion, divorcio o
nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma
pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago
de las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.
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- En todo caso, para las personas aspirantes que no estén empadronadas en el municipio, se
debera aportar Certificado o Volante de empadronamiento familiar que acredite la no convi-
vencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial o de hecho).

2. Estan exentas del pago de la tasa las victimas del terrorismo, el conyuge y sus ascendientes o
descendientes, por naturaleza o adopcion.

A los efectos del disfrute de esta exencion, se equipara al conyuge a quien conviva o hubiere convi -
vido con la victima con analoga relacién de afectividad y acredite, en tal sentido, en virtud de certifi-
cado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auto-
noma correspondiente.

Para la aplicaciéon de esta exencion, el sujeto pasivo debera aportar certificado emitido por el 6r-
gano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la victima y, en su
caso, el parentesco.

3. Los sujetos pasivos que, en el dia en el que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes, ten -
gan la condiciéon de miembros de familias numerosas conforme a lo establecido en la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccioén a las Familias Numerosas y demas normativa concordante, go-
zaran de una bonificacion en esta tasa, en los siguientes términos:

a) Familias numerosas de categoria general: 50 por 100.
b) Familias numerosas de categoria especial: 100 por 100.

Para la aplicacion de esta bonificacion, el sujeto pasivo debera aportar certificado o fotocopia del
carné vigente de familia numerosa expedido por el 6rgano competente.

4. Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en supuestos de
concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a demandar los beneficios citados,
el interesado debera optar sélo por uno de ellos. En el supuesto de que el interesado no ejercitara
la opcion anterior, se procedera de oficio, a considerar por orden de preferencia decreciente en el
que se encuentre debidamente justificado o resulte mas favorable al interesado. '

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

4.4 Abono de tasa por derechos de examen.

4.4.1 Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo deberan proceder al abono
de la tasa por derechos de examen segun lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derechos de examen en el municipio de Caudete (BOP Albacete n.° 24, de 25 de febrero
de 2022).

4.4.2 Los aspirantes deberan practicar auto liquidacion en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion Municipal. La autoliquidacion se puede obtener:

« En la web del Ayuntamiento si tiene certificado electronico por la Sede Electrénica
(https://ovtcaudete.eadministracion.es/PortalCiudadano/Certificado/wfrLoginCertificado.aspx: )
accediendo a “Servicio”; “Mis tributos e impuestos”;“Autoliquidacion”;“Derechos de examen” y
buscar el que corresponda. Una vez emitida la autoliquidacion, tiene la posibilidad de hacer el

1 Texto Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por derechos de examen del municipio de Caudete publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.° 24 de fecha 25 de febrero de 2022.
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pago con tarjeta de crédito a través de pago telematico.
* Mediante solicitud de documento de autoliquidacion presencialmente en este Ayuntamiento o

por correo electrénico a tesoreria@caudete.org Se debera facilitar la siguiente informacion:
Nombre y apellidos., DNI o NIE y domicilio de residencia.

LUGAR Y FORMA DE PAGO:

e En la web del Ayuntamiento de Caudete accediendo al siguiente enlace:

https://ovtcaudete.eadministracion.es/Portal

Ciudadano/RecaudacionwfrValidacionDocumentos.aspx con tarjeta de crédito: Hay que buscar
la referencia del recibo que figura en la auto liquidacién. Tiene un ejemplo de la ubicacion en el

recibo.

e Por medio de la banca electronica (servicio de pago de impuestos -> locales) Entidades
bancarias colaboradoras con el Ayuntamiento de Caudete (Globalcaja, Eurocaja Rural;
Caixabank, UniCaja y Banco de Sabadell). Los datos que debe introducir figura en el recibo
CODIGO DE PROCEDIMIENTO DE RECAUDACION (Emisora, Referencia, Identificacion e
Importe)

e Presencialmente: en las oficinas o cajeros de las entidades bancarias descritas anteriormente.

e Presencialmente: en el departamento de Recaudacion del Ayuntamiento, exclusivamente con
tarjeta de crédito.

La solicitud de inscripcion en el proceso selectivo debera acompanar el justificante de pago de la
tasa, excepto los pagos realizados en la web del Ayuntamiento.

QUINTA.- Relacién de admitidos.

5.1. Concluido el plazo para la presentacion de instancias, se publicara en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, la lista provisional de admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de TRES DIAS
HABILES a efectos de posibles reclamaciones y subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién,
se procedera a la publicacion de la relacion definitiva de admitidos y excluidos, conteniéndose
ademas la fecha para la realizacion de las pruebas selectivas y la composicién concreta del Tribunal
Calificador.

5.2 Seran corregibles los errores de hecho y los sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, como son los
datos personales de la persona interesada, lugar sefnalado a efectos de notificaciones, fecha, firma o
organo al cual se dirige. Los errores de hecho podran enmendarse en cualquier momento, de oficio o
a peticion del/de la interesado/a.

5.3 No sera corregible, por afectar al contenido esencial de la propia solicitud del sistema selectivo,
el término de caducidad o la carencia de actuaciones esenciales a realizar como por ejemplo: no
hacer constar que se reunen todos y cada uno de los requisitos de capacidad exigidos en las bases;

presentar la solicitud de manera extemporanea, ya sea antes o después del plazo correspondiente.

5.4 La falta de justificacion del pago integro de la tasa por derechos de examen determinara la
exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo Si no es subsanado en el periodo establecido
en el listado provisional de admitidos y excluidos.
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5.5. En caso de no resultar ningun/a aspirante excluido/a, la relacion provisional pasara a ser
definitiva a todos los efectos procedentes.

SEXTA.- Sistema de seleccién.

6.1. El sistema de seleccion para la constituciéon de la bolsa de trabajo sera el de concurso-
oposicion.

6.2. La fase de oposicion sera previa a la fase de concurso o valoracion de méritos y tendra caracter
eliminatorio, siendo preciso superarla para poder tomar parte en la fase de concurso o valoracion de
meéritos.

6.3 La puntuacion total de los aspirantes sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicidon y de concurso o valoracion de méritos.

6.4 En el caso de igualdad en la puntuacion total, decidira la mayor puntuacion obtenida en la fase
de oposicion, y de persistir el empate, se estara a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
experiencia profesional, en primer lugar, de titulacién en segundo lugar y de cursos en tercer lugar vy,
de persistir el empate, se estara a la mayor edad.

6.5. Las pruebas para la seleccion seran las que se indican a continuacion:

PRIMERA FASE: OPOSICION

1. PRIMERA PRUEBA: CUESTIONARIO TIPO TEST. Se valorara hasta un maximo de 10
puntos

El aspirante debera contestar por escrito, en un tiempo maximo de 1 hora, a las preguntas previstas
en un cuestionario “tipo test” de 20 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que una sola
sera correcta, relacionadas con el temario indicado en el ANEXO Il. Las respuestas correctas se
puntuaran a razén de 0,5 puntos cada una de ellas, cada respuesta incorrecta se descontara 0,125
puntos.

2. SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA PRACTICA. La prueba sera valorada hasta un maximo
de 10 puntos El aspirante debera realizar las tareas previstas por el tribunal y relacionadas con el
contenido del Temario especifico del Anexo Il

La primera y segunda prueba deberan alcanzar en su conjunto una puntuacién minima de
diez puntos para poder entran en bolsa de trabajo.

SEGUNDA FASE: CONCURSO.

Junto con el resultado del ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal expondra al publico en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacidon de aspirantes que, por haber superado el ejercicio
eliminatorio tienen que pasar a la fase de concurso, emplazandose para que en el plazo de cinco
dias habiles presenten la documentacion acreditativa a valorar en esta fase de concurso de acuerdo
con el baremo siguiente.

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos de conformidad con lo previsto en los siguientes
apartados:

A. Titulaciones Académicas o equivalentes: distintas a las presentadas para acceder al
puesto ofertado, 1,50 puntos por cada una de ellas. Relacionadas con las funciones a
desempenar.
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B. Por cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con la plaza ofertada, 0,10

puntos por cada 10 horas de asistencia a cursos. Se valoraran los cursos de un minimo de
10 horas.

C. Por experiencia profesional

- Por cada mes (30 dias) de experiencia laboral en administracién publica o empresa
privada, 0,10 puntos.

A los efectos de baremacion de meéritos se debera aportar SOLO por los aspirantes QUE
HUBIESEN SUPERADO LA FASE DE OPOSICION LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

a) Curriculum Vitae, con indicacién de los méritos relacionados con el puesto convocado.

b) Fotocopia de certificados de cursos realizados relacionados con las funciones a desempefar
(con clara expresion del contenido y su niumero de horas).

c) Contrato(s) de trabajo o certificado(s) de empresa acreditativo(s) de la experiencia profesional, en
los que consten la categoria profesional, la duracién del contrato y el tipo de jornada, en el caso de
contratos con empresa privada. En el caso de experiencia laboral en una Administracion Publica,
contrato(s) o certificado(s) de servicios prestados expedido(s) por esa Administracion, en los que
consten la categoria profesional, la duracion del contrato o del periodo de servicios prestados y el
tipo de jornada. Si la Administracion publica en la que se presto el servicio fuera el Ayuntamiento de
Caudete, el interesado podra solicitar que se incorpore a su expediente dicha documentacion,
acogiéndose al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de trabajadores/as por cuenta propia, alta/baja
censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Informe de Vida laboral expedido por la Administracion General de la Seguridad Social.

SEPTIMA- Tribunal Calificador de las pruebas.
7.1. El Tribunal Calificador se integrara por los siguientes miembros:

Presidente. Como titular y suplente, un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales. Como titulares y suplentes:
e Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.
e Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia
e Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.
e Un/a funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

Secretario. Como titular y suplente: Un funcionario/a designado/a por la Alcaldia.

7.2. Debera designarse el mismo nimero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de
ausencia, enfermedad o abstencidon o recusacion por la concurrencia de alguno de los casos
previstos en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La composicion sera publicada en el Tablén de Anuncios y Sede Electronica del
Ayuntamiento de Caudete, sito en la calle Mayor, 2.

7.3. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para todas
o algunas de las pruebas.

7.4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente, del/de la Secretario/a
y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el/la titular o bien su suplente.
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7.5. Los miembros del Tribunal de seleccion de personal laboral temporal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran algunas de las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015.

7.6. Los/as interesados/as podran promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

7.7. Los/as miembros del Tribunal de personal laboral temporal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para
la valoracion de expedientes y para la publicacion de los resultados.

7.8. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por el Tribunal sin apelacion alguna.

7.9. El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual
no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

7.10. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos funcionarios que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

7.11. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas

7.12. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspondientes
recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos selectivos

OCTAVA.- Lista de aprobados y propuesta de composiciéon de la bolsa.

8.1. Concluidas las pruebas, el Tribunal Calificador publicara, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electronica de la web municipal www.caudete.es, la relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas asi como la propuesta de constitucion de la bolsa de trabajo, por orden de
puntuacion obtenida, la cual debera ser aprobada por el 6rgano municipal competente.

8.2. Los contratos de trabajo se realizaran al amparo del Convenio Colectivo del Personal Laboral
del M.I. Ayuntamiento de Caudete.

8.3 propuesta de composicién de la bolsa.

El orden de los aspirantes en la bolsa quedara determinado por el puesto que ocupen en la relacion
aprobada por el Tribunal.

8.4. Dentro del periodo de vigencia de la bolsa de trabajo, los integrantes de la misma que concluyan
su contrato temporal se reincorporaran a la bolsa en el orden de prelacion que tuvieran inicialmente.
Para la formalizacion de la relacion laboral se ira citando por riguroso orden de numeracion a las
personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcion de las necesidades de los servicios.
Los contratos de trabajo tendran la duracién contemplada en las modalidades de contratacion
temporal de la legislacién laboral vigente

8.5. Si la jornada es completa, ésta sera de 35 horas semanales, desempenada de Lunes a Viernes
o de Lunes a Domingo, en horario flexible, con los descansos que establece la ley y segun el
sistema de turnos establecido por el Departamento que precise de los servicios del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria. Si la jornada es parcial la retribucion se calculara en proporcién al
numero de horas realizadas.
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8.6. Recibida la notificacion y formalizado el contrato de trabajo el aspirante se incorporara a su
puesto de trabajo en el dia y hora establecido.

8.7. Ante la imposibilidad de aceptar el puesto o presentarse el dia sefalado, por alguna de las
circunstancias que se enumeran a continuacion, justificara el motivo de no hacerlo, debiendo
acreditarlo debidamente, pudiéndose seleccionar al siguiente (s) de la lista.

El renunciante pasara a la situacion de reserva. Desaparecida la causa que lo motiva, se podra
pasar a situacion disponible previa peticion expresa del interesado con justificacion documental cuyo
reingreso se producira en el el lugar que, conforme a la ordenacion de la bolsa, se encontraba el
candidato.

Circunstancias admisibles:

- Enfermedad acreditada por certificado médico, maternidad o paternidad. Estar en periodo de
embarazo de riesgo, adopcion o acogimiento de menores de tres anos.

- Cuidado de un familiar de hasta segundo grado cuando éste, por razones de enfermedad grave,
accidente o edad, no pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad remunerada.

- Mantener una relacion de empleo temporal, debiendo aportar copia del contrato o némina,
nombramiento o, una vez finalizada la misma, copia del cese o de la extincion contractual.

- Estar en situacion de permiso por celebracion de matrimonio o unién de hecho, con libro de
familia o certificado de inscripcién de la uniéon de hecho.

- Estar estudiando, realizando un curso formativo o una beca, a través de certificado de asistencia.

8.8. Se producira la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo cuando se produzca por alguna de las
siguientes causas:

e Rechazar una oferta de empleo o no conteste a oferta de contratacion.

e Extincién de la relacion laboral por despido disciplinario.

e No presentar las justificaciones a que hace referencia el apartado anterior.

e No superar el periodo de prueba que se establezca.

e Cuando el convocado no se incorpore a su puesto de trabajo sin motivo justificado, una vez
realizada la contratacion.

e A peticion del interesado.

8.9. Es obligacion de los candidatos incluidos en la Bolsa, comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion en sus datos de localizacion, para posibles llamamientos.

NOVENA.- Impugnacioén.

9.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

9.2 Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Albacete a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en Tablon de
Anuncios (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

9.3 En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el Convenio Colectivo del M.l Ayuntamiento de Caudete; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y

T, E AYUNTAMIENTO DE CAUDETE Cédigo Seguro de Verificacion: A9AA AAEE NRVJ 7WFY MACU

ANUNCIO PUBLICACION BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO DE FONTANEROS - SEFYCU
4698098

La comprobacién de la autenticidad de este documento y otra informacion esté disponible en https://caudete.sedipualba.es/ Pag. 9 de 15


https://caudete.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=A9AAAAEENRVJ7WFYMACU
https://caudete.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=19520116&csv=A9AAAAEENRVJ7WFYMACU

i

FIRMADO POR

24/01/2024

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudete

.\ . Ayuntamiento de Secretaria
CAUDETE

NIF: P0202500E

Expediente 1238996D

de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Regimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
FONTANEROS /AS A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

NOMBRE Y APELLIDOS NIF
DISCAPACIDAD GRADO
sl

| INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
MEDIO DE NOTIFICACION

|:| Notificacion electronica — e-mail a efectos de notificaciones:

|| Notificacién postal

DIRECCION
CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA REPRESENTACION (EN SU CASO)

TIPO DE PERSONA

|_[Fisica
| ] JuribIiCA

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL NIF/CIF

PODER DE REPRESENTACION QUE OSTENTA

La administracién publica verificara la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, segun corresponda, que consten
en el documento nacional de identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las administraciones publicas a través de los
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sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de
acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la representaciéon, de conformidad

con lo indicado en el articulo 5 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun.

EXENCION PAGO TASA

]
| INO

ADJUNTO JUSTIFICANTE ACREDITATIVO DE LA CAUSA DE EXENCION:
|:| Certificado de desempleo, emitido por el Servicio Regional de Empleo que corresponda.

l:| Resolucion judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o, en su defecto, informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima de violencia de género

l:| Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma.

|:| Libro de familia en el caso de familias monoparentales.

|:| Certificado emitido por el 6rgano competente del Ministerio del Interior, en el que conste la identificacion de la
victima y, en su caso, el parentesco.

l:| Cetrtificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa de categoria especial expedido por el 6rgano
competente.

BONIFICACION PAGO TASA

[ ]sI
| |NO

ADJUNTO JUSTIFICANTE ACREDITATIVO DE LA CAUSA DE BONIFICACION:

l:| Cetrtificado o fotocopia del carné vigente de familia numerosa de categoria general expedido por el 6rgano
competente.

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en Tabléon de Anuncios del M.l Ayuntamiento de Caudete, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, conforme a las bases

publicadas junto a la convocatoria.
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[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

Que de manera conjunta a esta solicitud se aporta justificante de pago de la tasa o en su caso de causa de

exencion o bonificacion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

*Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

*Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

*No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

*Tener la titulacion exigida.

» Tener carnet de conducir tipo B1.

*Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la

fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley
de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita

esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la

documentacioén que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Caudete

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Cesion de datos No hay prevision de cesién de datos ni hay prevision de transferencias a terceros
paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera

El Alcalde de Ayuntamiento DE Caudete

otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

FECHAY FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En Caudete, a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il. TEMARIO

TEMARIO GENERICO:

Tema1. Constitucion Espafiola de 1978. Titulo preliminar y Titulo | De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Titulo Ill Los actos administrativos

Tema 3. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Titulo Il el municipio

Tema 4.Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado. Titulo Ill Publico. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos.

TEMARIO ESPECIFICO:

Tema 5. Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios. Tipos,
caracteristicas, uniones, montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje. Conocimientos
fundamentales: Masa y volumen, densidad, peso y peso especifco, presion, trabajo y energia,
transmisién térmica y caudal y velocidad del agua en las conducciones. Unidades. Conversion de
unidades.

Tema 6. El agua de Consumo. Tratamientos. Composiciéon del Agua. Purifcacion: aireacion,
coagulacion, sedimentacion, descalcifcacion, desmineralizacion, PH, fltracion, desinfeccion. La
calidad del agua de consumo humano. Métodos de desinfeccion.

Tema 7. La contaminacion del agua: factores, riesgos, clases y prevencion. Analitica: tipos, toma de
muestras, frecuencias. Parametros organolépticos, microbioldégicos, quimicos, indicadores,
radiactivos.

Tema 8. Abastecimiento de agua. Defniciones y funciones de las redes de suministro, captacion,
conduccioén y distribucion de aguas. Sistemas de bombeo. Depdsitos. Conducciones: Tipos de
tuberias, materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de Corte, ventosas y elementos de maniobra.
Valvulas reguladoras de presion. Valvulas de seguridad anti-inundaciones. Hidrantes. Bocas de riego
y limpieza. Pruebas de la tuberia instalada. Manémetro.

Tema 9. Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas de tomas en
las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornales, pozos, camaras de
descarga, etc. Pruebas de la tuberia instalada.

Tema 10. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucion y saneamiento. Tipos de
mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccion de fugas. Tipos de rotura,
piezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y
técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y proteccion.
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Tema 11. Redes de riego. Instalaciones de riego. Sistemas de riego convencional: Aspersion,
difusién, goteo y exudacion. Averias de los sistemas de riego: Deteccion y reparacion. Métodos de
automatizacion del riego: Electrovalvulas, cableado y programadores.

Tema 12. Lectura e interpretacion basica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos y
signos convencionales. Simbologia esquemas hidraulicos, Puntos desfavorables, finales de red,
tapones, red mallada.

Tema 13. Normativa Basica: Ley 2/2022, de 18 de febrero, de Aguas de la Comunidad Autébnoma de
Castilla-La Mancha. Titulo Ill Normas esenciales para la prestacion del servicio

Tema 14. Acometida de aguas a edificios. Contadores. Cédigo Técnico de la Edifcacion. Documento
Basico Salubridad. Suministro de Agua.

Tema 15. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, llaves de paso, valvulas
y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes, bombas y grupos de presion.

Tema 16. Instalaciones interiores de Agua caliente sanitaria. Prevencién y control de legioneldsis.
Tema 17. Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberias y accesorios, aparatos sanitarios.
Calculo de la instalacion de un edifcio. Diseno y montaje de instalaciones. Red de desagles de
edifcios. Valvulas de desagle, Sifones, etc. Averias mas frecuentes en las instalaciones. Seguridad
y Salud.

Tema 18. Prevencidon de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el trabajo.
Proteccion. Sefalizacion. Trabajos con fibrocemento. Actuaciones en situacion de Emergencia.
Otros.

Tema 19. Lista de calles de Caudete. Vias principales. Redes de abastecimiento, distribucion y
saneamiento de la Localidad. Edifcios e Instalaciones Municipales.

Tema 20. Real Decreto 3/2023, de 10 de enero, por el que se establecen los criterios técnico-
sanitarios de la calidad del agua de consumo, su control y suministro. Capitulo | y Il

En Caudete, EN LA FECHA FIRMADA DIGITALMENTE AL MARGEN

EL ALCALDE,

D. Moisés Loépez Martinez
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